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Отчет
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
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(приказ № 118 от 16.01.2023)

№
п/п

Номер
пункта
Плана

Наименование мероприятия Плана У становленный 
срок 

исполнения 
мероприятия 

Плана

Информация 
о реализации мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка
результатов
выполнения
мероприятия
(результат)

1 2 3 4 5 6
2022 год

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции
1 1 Проведение анализа на 

коррупционность 
нормативных правовых актов и 
распорядительных документов школы

Январь -  
декабрь 2022г.

Обновление документов о противодействии 
коррупции на сайте школы 28.01.2022; 
12.10.2022,
на стендах школы 23.03.2022; 09.11.2022

выполнено

2 2 Внесение изменений в должностные 
инструкции работников, направленных 

на организационное обеспечение 
деятельности по реализации 
антикоррупционной политики в школе

Сентябрь -  
октябрь 2022г

В связи с изменением должностных окладов 
и внесением изменений в Трудовые 
соглашения и должностные оклады 
работников МАОУ «СОШ № 3», внесены 
пункты антикоррупционной политики в 
школе

выполнено

3 3 Обновление стенда с нормативно­
правовыми документами, 
регламентирующими деятельность 
учреждения (лицензия, свидетельство 
об аккредитации и т.д.)

Январь — 
декабрь 2022г.

Обновлена информация о противодействии 
коррупции на стендах «Для Вас, родители» - 
14.04.2022; 24.09.2022 
Обновлена информация о противодействии 
коррупции на стендах в рекреациях школы -

выполнено

mailto:soh3@list.ru


15.03.2022
Информация на стендах и сайте школы о 
телефонах доверия организаций по 
противодействию коррупции городского 
округа Верхняя Пышма, Свердловской 
области для сообщения о фактах коррупции

2. Организационные ме{роприятия
4 4 Создание комиссии по 

антикоррупционной политике в школе
сентябрь 2022 Приказ № 1 от 30.08.2022г. «О создании 

комиссии по антикоррупционной 
безопасности»

выполнено

5 5 Разработка и утверждение плана по 
противодействию коррупции в школе 
на 2021-2023 учебный год

Январь 2022 Пролонгирование плана по противодействию 
коррупции в школе на 2021-2023 учебный 
год (приказ № 99 от 23 декабря 2020г.)- 
20.01.2022г

выполнено

6 6 Организация работы «Горячей линии» 
(5- 37 - 42) в школе для сбора и 
обобщения информации по фактам 
коррупции в школе и направления 
полученной информации в 
установленном порядке в 
правоохранительные органы

Январь - декабрь 
2022

В течение 2022 года обращений по вопросам 
коррупции в школе не поступало

выполнено

7 7 Обеспечение информационной 
безопасности при проведении 
школьного и муниципального этапов 
Всероссийской олимпиады школьников

При проведении 
олимпиад 
сентябрь — 
декабрь 2022г.

При проведении олимпиад в каждом 
кабинете присутствовали наблюдатели из 
числа родителей обучающихся школы

выполнено

8 8 Обеспечение информационной 
безопасности при проведении 
административных, муниципальных, 
всероссийских проверочных работ, 
репетиционного ГИА-2022, ВПР

Январь - декабрь 
2022

10.02-21.05.2022 
05.09-30.11.2022 
Для обеспечения информационной 
безопасности при проведении 
административных, муниципальных, 
всероссийских проверочных работ, 
репетиционного ГИА-2022, ВПР в каждом 
кабинете присутствовали наблюдатели из 
числа родителей обучающихся школы

выполнено

9 9 Применение мер дисциплинарного и 
административного воздействия,

Январь -  
декабрь 2022

В течение II полугодия меры 
дисциплинарного и административного

выполнено



3
вплоть до освобождения от занимаемой 
должности, к работникам, допустившим 
нарушения антикоррупционного 
законодательства

воздействия, вплоть до освобождения от 
занимаемой должности, к работникам, 
допустившим нарушения 
антикоррупционного законодательства, не 
применялись

10 10 Осуществление контроля за целевым и 
эффективным расходованием 
бюджетных денежных средств, 
использованием и обеспечением 
сохранности государственного 
имущества, проведением закупок

Январь -  июнь 
2022г

Июль 2022

- Практикум «Как правильно рассчитать 
свою заработную плату?» (вопросы и ответы)
- 31.01.2022
- Производственное совещание «Бюджет 
школы на 2022 год» - 13.01.2022
- Практикум «Как правильно рассчитать 
стимулирующие выплаты по критериям?» 
(вопросы и ответы) -  09.02.2022 
-Проверка финуправления администрации 
городского округа Верхняя Пышма

выполнено

11 11 Осуществление проверки организации 
образовательного процесса с целью 
предупреждения коррупционных 
действий со стороны учителей

Сентябрь 2022г, 
октябрь 2022г.

Проведение родительских собраний в 
первых, пятых девятых, десятых и 
одиннадцатых классах с целью организации 
образовательного процесса и 
предупреждения коррупционных действий со 
стороны учителей и родителей

выполнено

12 12 Осуществление контроля за 
организацией приема на работу 
педагогических работников и учебно­
вспомогательного персонала в строгом 
соответствии со штатным расписанием 
школы

»

При приеме 
новых
сотрудников в
течение
2022года

Беседа с вновь принятыми работниками по 
документам организации, регламентирующих 
деятельность школы по антикоррупционному 
направлению:
- Положение об антикоррупционной поли­
тике в МАОУ «СОШ № 3»;
- Кодекс профессиональной этики работни­
ков школы МАОУ «СОШ № 3»;
- Положение о конфликте интересов 
педагогического работника МАОУ «СОШ № 
3»;
- Порядок уведомления о конфликте интере­
сов МАОУ «СОШ № 3»;
- Положение о порядке уведомления Рабо-

выполнено
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тодателя о фактах совершения коррупцион­
ных правонарушений;
-Правила, регламентирующими вопросы 

обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства в МАОУ «СОШ № 
3» - август -  октябрь 2022

3. Участие в антикоррупционном мониторинге
13 13 Регулярное проведение мониторинга 

коррупционных правонарушений
Один раз в 
четверть

29.03.2022; 24.06.2022; 01.11.2022; 29.12.2022 
-  ознакомление с жалобами родителей и 
обучающихся.

выполнено

14 14 Проведение опроса среди родителей по 
теме: «Удовлетворённость родителей 
качеством образовательных услуг»

Постоянно Проведение опроса на сайте школы и на 
сайте bus.gov.ru. Подведение итогов опроса 
27.12.2022

выполнено

4. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
15 15 Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами по 
вопросам просвещения всех участников 
образовательного процесса (встречи, 
беседы, собрания)

Сентябрь -  
декабрь 2022г.

Беседа в 11 классах по вопросам коррупции 
представителя прокуратуры 
Е.В. Милютиной -  21.10.2022

выполнено

5. Организация взаимодействия с родителями и общественностью
16 16 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 
обращений граждан, содержащих 
сведения о коррупции по вопросам, 
находящимся в ведении МАОУ «СОШ 
№3»

Январь -  
декабрь 2022г.

В течение 2022 года обращений граждан, 
содержащих сведения о коррупции по 
вопросам, находящимся в ведении МАОУ 
«СОШ № 3», не поступало

выполнено

17 17 Размещение на официальном сайте 
школы в сети Интернет Публичного 
доклада, Плана финансово­
хозяйственной деятельности и 
муниципального задания с отчётом об 
их исполнении

Ежегодно Отчет о результатах самообследования 
(приказ от 18.04.2022 № 105), Публичный 
отчет (21.07.2022г), ПФХД и М3 размещены 
на сайтах школы и bus.gov.ru

выполнено

18 18 Обеспечение свободного доступа к 
сайту школы, где выложена 
необходимая информация/
Ведение на официальном сайте школы

Январь -  
декабрь 2022

План мероприятий по противодействию 
коррупции на 2021-2023 гг (приказ № 99 от 
23 декабря 2020г.)
Отчет о мероприятиях по противодействию

выполнено
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странички «Антикоррупция»/ коррупции МАОУ « СОШ №3» за I квартал 

2022 г. (пр. № 123 от 12.07.2022г.).
Отчет о мероприятиях по противодействию 
коррупции МАОУ
«СОШ №3» за 2022 г. (приказ № 118 от 
16.01.2023г.).

19 19 Обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по приёму 
и рассмотрению жалоб и обращений 
граждан

Сентябрь -  
декабрь 2022

В течение 2022 года поступило 7 жалоб и 
предложений только по вопросам введения 
ФГОС и организации образовательного 
процесса

выполнено

20 20 Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений граждан, поступающих 
через информационные каналы связи 
(почтовый, электронный адреса, 
телефон, гостевая книга сайта МАОУ 
«СОШ № 3») на действия (бездействия) 
руководителей и сотрудников на 
предмет установления фактов 
проявления коррупции должностными 
лицами ОУ и организации их проверки

Сентябрь -  
декабрь 2022

Жалобы и обращения граждан, поступающих 
через информационные каналы связи 
(почтовый, электронный адреса, телефон, 
гостевая книга сайта МАОУ «СОШ № 3») на 
действия (бездействия) руководителей и 
сотрудников на предмет установления 
фактов проявления коррупции 
должностными лицами ОУ и организации их 
проверки не поступали

выполнено

21 21 Обеспечение 0на1111личия в свободном 
доступе Книги отзывов и пожеланий и 
Г остевой книги на сайте школы

Сентябрь -  
декабрь 2022

На сайте школы vpschool3.ru создан раздел 
«Диалог с администрацией», на котором все 
желающие могут задавать вопрос и получать 
ответ от администрации школы.

выполнено

6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников
22 22 Ознакомление работников школы с 

изменениями действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции

Сентябрь -  
декабрь 2022

- На педагогических совещаниях 10.10.2022, 
14.11.2022 педагогические работники 
ознакомлены с изменениями действующего 
законодательства в области коррупции

выполнено

23 23 Рассмотрение вопросов по повышению 
антикоррупционной компетенции 
работников на совещаниях, 
педагогических советах

ь

Сентябрь -  
декабрь 2022

Еженедельно по понедельникам проводятся 
педагогические совещания, на которых 
рассматриваются вопросы 
антикоррупционной направленности:
- Положение о конфликте интересов 
педагогического работника МАОУ «СОШ № 
3»;

выполнено
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-Порядок уведомления о конфликте интересов 
МАОУ «СОШ № 3»;
-Положение о порядке уведомления Работодате­
ля о фактах совершения коррупционных право­
нарушений;
- Правила, регламентирующими вопросы обмена 
деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства в МАОУ «СОШ № 3».

24 24 Организация правового просвещения и 
антикоррупционного образования 
работников ОУ по формированию 
антикоррупционных установок 
личности обучающихся

Сентябрь -  
декабрь 2022

Участие педагогических работников по 
обществознанию в семинарах и вебинарах по 
повышению квалификации в формировании 
антикоррупционных установок личности 
обучающихся

выполнено

25 25 Организация и проведение мероприятий 
по антикоррупционному образованию в 
части, касающейся содействия 
включению в программы, реализуемые 
в школе, учебных курсов, предметов, 
дисциплин (модулей), направленных на 
решение задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, 
повышения уровня правосознания и 
правовой культуры обучающихся

Сентябрь -  
декабрь 2022

- Разработка рабочих программ учебного 
предмета «Право» базового уровня с учетом 
примерных основных 
образовательных программ -  10.09.2022
- Формирование антикоррупционного 
мировоззрения у обучающихся на уроках 
истории, обществознания, права, экономики, 
литературы.
-Участие в общественных акциях в целях 
антикоррупционного просвещения и 
противодействия коррупции, в том числе 
приуроченных к Международному дню 
борьбы с коррупцией 9 декабря -
- Просмотр фильмов антикоррупционной 
направленности, размещенных на портале 
«Российская электронная школа» -20.10.022; 
16.11.2022
- Проведение мероприятий разъяснительного 
и
просветительского характера (лекции, 
семинары, квест-игры и др.) с 
использованием в том числе интернет- 
пространства — 23.09.2022; 19.10.2022;

выполнено



7
29.11.2022; 08.12.2022.
- Участие в конкурсе социальной рекламы на 
антикоррупционную тематику среди 
обучающихся — 15.12.2022

7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности школы в целях предупреждения коррупции
26 26 Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 
установленных Федеральным законом 
РФ от 18.07.2011 № 123-ФЗ «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц»

Июль -  декабрь 
2022

- Все договоры на выполнение работ 
проводились с учетом трех коммерческих 
предложений;
- Все договоры на обслуживание школы 
на 2023 год заключены с учетом трех 
коммерческих предложений

выполнено

27 27 Организация контроля за целевым 
использованием бюджетных средств 
МАОУ «СОШ№3», финансово­
хозяйственной деятельностью, в том 
числе за распределением 
стимулирующей части ФОТ

Январь -  
декабрь 2022

- Организация работы рабочей группы по 
определению степени эффективности работы 
сотрудников для поощрения (комиссия по 
распределению стимулирующей части ФОТ)

25.01.2022, 18.02.2022, 21.03.2022,22.04.2022, 
20.05.2022
- Ознакомление педагогов с учебной 
нагрузкой на новый учебный год 
(предварительная) -
16.05 - 31.05.2022
- Приказ № 1 от 30.08.2022 об утверждении 
комиссии по распределению стимулирующей 
части работников МАОУ «СОШ № 3».
- Проведение заседаний комиссии по 
распределению стимулирующей части: 
26.09.2022; 24.10.2022; 23.11.2022;
19.12.2022.
- Ознакомление педагогов с окончательной 
учебной нагрузкой на новый учебный год 
(09.09 - 20.09.2022)

выполнено

28 28 Осуществление контроля за 
организацией и проведением 
государственной итоговой аттестации

»

Май -  ноябрь 
2022

- Инструктаж с организаторами и 
ответственными за проведение ОГЭ и ГВЭ на 
базе школы в основной и дополнительный 
периоды

выполнено
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- Организация работы наблюдателей из числа 
родителей при проведении ОГЭ и ГВЭ в 
основной и дополнительный периоды;
- Проведение инструктажа с классными 
руководителями по заполнению книги 
выдачи аттестатов - 17.06. 2022; 17.10. 2022
- Проведение инструктажа с комиссией по 
проверке правильности выставления 
итоговых отметок выпускникам -  17.06.2022; 
16.10. 2022г.

29 29 Осуществление контроля за 
получением, учётом, хранением, 
порядком выдачи документов 
государственного образца об основном 
общем образовании и о среднем общем 
образовании

Сентябрь -  
ноябрь 2022

- Работа комиссии по противодействию 
коррупции по осуществлению контроля за 
полученными и выданными аттестатами;
- Работа комиссии по противодействию 
коррупции за порядком хранения документов 
государственного образца об основном 
общем образовании и о среднем общем 
образовании

выполнено

ВЫВОД: Из 29 мероприятий Плана, запланированных к выполнению в течение 2022 года, выполнены полностью 29 мероприятий, из них:
выполнено в полном о^ьемеуустановленные сроки -  29 мероприятий.
Выявленные причин^Ш(Шовия, способствующие коррупционным нарушениям: не выявлены

Директор МАСЙ

Исп.
Шингарова Тать 
+79089211177




