
                              План работы учителя  - наставника 

                                      с молодым специалистом 

                                              на 2023 – 2024 учебный год 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №3» 

 

ФИО наставника ФИО молодого специалиста 

Беспалова Ирина Робертовна Беспалова Лариса Адиповна 

 

Цель: создание организационно – методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы. Формирование профессиональных 

умений и навыков у молодого педагога для успешного применения на практике. 

Задачи: 

 помочь молодому учителю адаптироваться в педагогическом коллективе; 

 оказать методическую помощь молодому специалисту в повышении 

общедидактического уровня организации учебно – воспитательной деятельности; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую и  

психологическую помощь; 

 создать условия для  формирования индивидуального стиля творческой и 

педагогической деятельности молодого специалиста; 

 создать условия для развития потребности и мотивации молодого педагога к 

самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 

 диагностика трудностей молодого специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его потребностей; 

 планирование и анализ деятельности молодого специалиста; 

 посещение уроков молодого специалиста и демонстрация опыта успешной 

педагогической деятельности опытными учителями; 

 помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации 

учебно – воспитательной деятельности; 

 ознакомление с основными направлениями и формами организации 

познавательной, научно – исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время 

(олимпиады, смотры, предметные недели и др.); 

 организация мониторинга эффективности деятельности молодого 

специалиста; 

 создание условий для совершенствования педагогического мастерства 

молодого учителя. 

           Ожидаемые результаты: 

 успешная адаптация начинающего педагога в школе; 

 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии; 

 активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

 обеспечение непрерывного повышения качества преподавания, в том числе 

через освоение  инновационных педагогических технологий; 



 совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся. 

 

Сведения о молодом специалисте 

ФИО Беспалова Лариса Адиповна 

Образование высшее 

Какое учебное заведение 

окончил 

ФГАОУ ВПО "Уральский федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина" 

Год окончания учебного 

заведения 

2011 

Специальность по диплому инженер - физик 

Педагогический стаж 1 год 10 месяцев 

Должность учитель 

Предмет физика, астрономия 

Категория первая 

 

Сведения о наставнике 

ФИО Беспалова Ирина Робертовна 

Образование Высшее 

Какое учебное заведение 

окончил 

Уральский государственный университет им. А.М. 

Горького 

Год окончания учебного 

заведения 

1982 

Специальность по диплому Биолог. Преподаватель  биологии и химии 

Педагогический стаж 41 год 

Должность Заместитель директора по УВР 

Предмет биология 

Категория нет 

 

                                                     План работы 

 

Месяц Планируемые мероприятия 

август инструктаж: изменения в нормативно – правовой базе школы 

Тема месяца: Изучение и разработка рабочих программ по предметам. 

- просмотр и сравнение рабочих программ 

практическое занятие: разработка поурочных планов 

сентябрь Тема месяца: Организация обучающего пространства урока. 

- посещение наставником уроков молодого специалиста 

- посещение молодым специалистом уроков опытных педагогов 

практическое занятие: самоанализ уроков с акцентом на достижение 

поставленных целей и задач 

октябрь Тема месяца: Оценивание достижений учащихся 

- работа с соответствующими локальными актами  школы 

- посещение наставником уроков молодого специалиста 

- знакомство с действующей формой отчетности по итогам учебного 

периода 

практическое занятие: изучение  и применение критериев оценки 

достижений учащихся 

ноябрь  Тема месяца: Планирование деятельности обучающихся на уроке. 

- посещение наставником уроков молодого специалиста 



практическое занятие: разработка конспекта урока с акцентом на 

планирование деятельности обучающихся. 

декабрь Тема месяца: Повышение эффективности урока через развитие учебной 

мотивации учащихся 

- посещение наставником уроков молодого специалиста 

- самоанализ урока и проработка мотивационных  компонентов урока 

- работа с соответствующими локальными актами  школы 

практическое занятие: компоненты учебной деятельности учащихся: 

учебные действия, действия контроля и оценки как фактор мотивации 

январь Тема месяца: Обучение детей с разными образовательными 

потребностями 

- работа с соответствующими локальными актами  школы 

- посещение наставником уроков молодого специалиста 

- самоанализ урока и проработка вариантов достижения поставленных 

задач 

практическое занятие: разработка конспекта урока с акцентом на 

планирование индивидуальной дифференцированной деятельности 

обучающихся с ОВЗ и (или) трудностями в обучении 

февраль Тема месяца: Вовлечение учащихся во внеурочную деятельность 

- работа с соответствующими локальными актами  школы 

- поиск  и проработка вариантов участия во внеурочной предметной 

деятельности 

- посещение внеурочных мероприятий школы 

- знакомство с организацией проектной деятельности учащихся 

практическое занятие: изучение порядка работы над учебно – 

исследовательским проектом 

март Тема месяца: Взаимодействие участников образовательных отношений 

- работа с соответствующими локальными актами  школы 

- посещение молодым специалистом родительского собрания, 

проводимого опытным педагогом 

- самоанализ встреч и бесед с родителями по вопросам обучения 

практическое занятие: решение педагогических задач. Анализ 

трудных педагогических ситуаций 

апрель Тема месяца: Индивидуальный стиль педагога 

- посещение наставником уроков молодого специалиста 

- знакомство с  различными стилями преподавания и обсуждение их 

практическое занятие: выявление сильных сторон педагогической 

деятельности молодого специалиста, осмысление складывающейся 

системы работы 

май Тема месяца: Подведение профессиональных итогов года. Электронное 

портфолио учителя 

- систематизация наработок и достижений учебного года 

- постановка целей и задач на следующий учебный год 

практическое занятие: выявление сильных сторон педагогической 

деятельности молодого специалиста, оформление складывающейся 

системы работы 

 




