
Отчет учителя-наставника  

о работе с молодым специалистом Мазур А.В.  

за 1 полугодие 2022-2023 учебного года  

Ф.И.О. учителя-наставника – Смирных О.А. 

 

Цель — создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы и организация помощи по 

воспитательной работе с классным коллективом. 

Задачи: 

 адаптация к новым условиям трудовой деятельности; 

 знакомство молодого специалиста с должностью и обязанностями; 

 сближение с коллективом; 

 осуществление ролей «учитель», «классный руководитель»; 

 поиск подхода к классу, а также индивидуального подхода к каждому отдельному 

учащемуся; 

 осознание необходимости самообразования; 

 изучение опыта коллег своего учреждения; 

 формирование собственной системы работы; 

 внедрение в свою работу новых образовательных технологий; 

 развитие умений общения с родителями. 

Форма планируемой деятельности: индикативное планирование (носит направляющий, 

рекомендательный характер). 

Результаты деятельности представлены после реализации всех целей. 

  Предполагаемыми результатами являются: 

• успешная адаптация к новым условиям трудовой деятельности; 

• спокойное вхождение в новую должность; 

• своевременное выполнение всех обязанностей; 

• установление взаимопонимания с педагогическим коллективом; 

• свободное вхождение в роль учителя и классного руководителя; 

• установление взаимопонимания с классным коллективом; 

• умение находить подход к каждому отдельному учащемуся; 

• установление взаимопонимания с родительским комитетом; 

• формирование собственной системы работы; 

• умение внедрять в свою работу новые педагогические технологии и методы; 

• осуществление первых шагов на пути к педагогическому росту. 

Этапы взаимодействия наставника и молодого специалиста 
Можно выделить следующие этапы взаимодействия наставника и молодого специалиста: 

1. Прогностический: определение целей взаимодействий, выстраивание отношений 

взаимопонимания и доверия, определение круга обязанностей, полномочий субъектов, 

выявление недостатков в умениях и навыках молодого специалиста. 

2. Практический: разработка и реализация программы адаптации, корректировка 

профессиональных умений молодого специалиста. 

3. Аналитический: определение уровня профессиональной адаптации молодого 

специалиста и степени его готовности к выполнению своих функциональных 

обязанностей. 

В 2021-2022  учебном году в МАОУ «СОШ № 3» пришел молодой специалист, 

учитель начальных классов Мазур Анастасия Владимировна.  

Опыта преподавания в начальной школе у нее не было. Решением педагогического 

совета школы было решено назначить молодому специалисту педагога-наставника, 

приказом по школе я была назначена наставником молодого специалиста. 

Согласно Положению о наставничестве в мои обязанности входило не только 

ознакомление начинающего учителя со школой, классом, основными обязанностями и 



требованиями, предъявляемыми к учителю, но и изучение деловых и нравственных 

качеств молодого специалиста, его отношения к окружающим, увлечения, наклонности, 

круга досугового общения. Кроме того, необходимо было проводить обучение, 

контролировать и оценивать самостоятельное проведение Анастасией Владимировной 

учебных занятий и внеклассных мероприятий, словом, оказывать молодому специалисту 

помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами 

качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки. 

Была выявлена серьезная проблема: большая часть времени начинающего педагога 

уходило на подготовку к уроку, и, как следствие, возникали перенапряжение, усталость, 

угасал интерес к работе. Вот с решения этой проблемы и началась работа с Анастасией 

Владимировной, так как считаю своей задачей дать молодому учителю инструментарий 

для самостоятельного проектирования урока, отвечающего современным требованиям. 

Определенные затруднения у начинающего учителя вызвал процесс 

проектирования урока, соответствующего принципам ФГОС. 

С целью решения данной проблемы были проведены консультации, в ходе 

которых  молодой специалист был ознакомлен с особенностями современного урока, 

акцент был сделан на то, чтобы необходимый образовательный результат получить, 

необходимо урок направить на развитие личности учащегося. Внимание начинающего 

педагога было обращено на следующий факт: в свете современного урока учитель – 

соавтор образовательного продукта, а ученик – активный участник образовательного 

процесса, деятель. Именно поэтому упор был сделан на такие этапы урока как: 

1. Создание проблемной ситуации учителем и формулирование проблемы учениками 

2. Актуализация учениками своих знаний 

3. Поиск решения проблемы учениками 

4. Выражение решения 

5. Применение знаний учениками 

Кроме того, нами были рассмотрены 

 современные образовательные технологии, методики и результаты их применения; 

 формы работы с обучающимися на уроке; 

 система оценивания полученных результатов (затруднение вызывало оценивание 

письменных работ по русскому языку), а также особенности составления планов 

современного урока и конструирования учебного материала. 

В процессе работы  Анастасии Владимировне были предложены опорные таблицы, 

позволяющие правильно спроектировать урок. Совместно с молодым педагогом были 

разработаны отдельные уроки. 

Результат проведенной работы не заставил себя долго ждать: уже к концу первой 

четверти учебного года у Анастасии Юрьевны сформировался свой стиль ведения урока, 

способствующий формированию у школьников умения самостоятельно добывать новые 

знания, собирать необходимую информацию, делать выводы, умозаключения. 

В начале учебного года молодому учителю были даны рекомендации по составлению 

технологических карт с дидактической и методической структурами урока, а также 

возможные варианты деятельности учителя и обучающихся. 

Разнообразные формы работы с молодыми специалистами способствуют развитию 

познавательного интереса к профессии, активному усвоению приемов работы с детьми и 

их родителями, оказывают положительное влияние на совершенствование 

профессиональной деятельности. 

Проведение моей работы по формированию традиций наставничества позволило 

молодому специалисту: 

 отработать усвоенные в период профессиональной переподготовки содержание и 

методы педагогического сопровождения развития детей; 

 взаимодействия родителей и педагогов школы на практике; 



Используя в своей работе классическое наставничество, считаю, что не важно, какой 

методикой пользоваться, главное, чтобы эта методика создавала ситуацию успеха у 

молодого специалиста. 

Результативность профессиональной деятельности молодого специалиста 
В настоящее время Мазур А.В. закончила УРГПУ г. Екатеринбург с красным дипломом,  

имеет высшее профессиональное педагогическое образование. 

На уровне МАОУ «СОШ»: 
 проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий в рамках работы ШМО 

учителей начальных классов; 

Анастасия Владимировна публикует свои разработки в сети Интернет, на школьном 

сайте, ее ученики – активные участники очных и заочных олимпиад, конкурсов. 

Вывод: правильно спланированная работа педагога-наставника помогает молодому 

педагогу достичь больших успехов, преодолеть трудности, связанные с адаптацией к 

новым условиям трудовой деятельности, остаться в профессии, стать настоящим 

Учителем. 

 




