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СРЕДНЕСРОЧНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

МАОУ «СОШ № 3» на 2023 – 2024 уч. г. 



1. Паспорт программы 

Наименование 

программы 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Сред-

няя общеобразовательная школа № 3» 

Разработчики 

программы 

1. Валова К.В. 

2. Беспалова И. Р. 

Цель программы Повышение качества образования обучающихся к концу 2023 – 2024 

учебного года через повышение уровня педагогического профессио-

нальною мастерства, усиление мотивационной составляющей образо-

вательного процесса и создания благоприятной образовательной среды 

для всех участников образовательных отношений. 

Подпрограммы 1. Преодоление школьной неуспешности. 

2. Повышение благополучия образовательной среды 

Показатели про-

граммы 

1. Повышение доли педагогов, использующих при проектировании 

уроков современные педагогических технологии для активиза-

ции познавательной и самостоятельной деятельности обучаю-

щихся. 

2. Повышение доли педагогов, прошедших курсы повышения ква-

лификации. 

3. Организация работы с обучающимися, имеющими риски 

школьной неуспешности. 

4. Повышение доли успевающих обучающихся. 

5. Повышение доли обучающихся, участвующих в конкурсах раз-

личной направленности. 

6. Повышение доли выпускников, постудивших на бюджетные от-

деления в образовательные учреждения высшего профессио-

нального образования. 

Сроки и этапы 

реализации про-

граммы 

Аналитико-диагностический и проектировочный: апрель-июнь 2023 г. 

Основной этап: июль – январь 2024 г. 

Практико-прогностический: январь – май 2024 г. 

Исполнители Директор школы Шингарова Т. В. 

Педагогический коллектив МАОУ «СОШ № 3» 

Порядок управ-

ления реализа-

цией программы 

Управление реализацией программы осуществляется директором 

МАОУ «СОШ № 3». 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом 

школы. 

Сайт школы http://vpschool3.ru/ 

 

2. Цель и задачи программы 

Цель: повышение качества образования обучающихся к концу 2023 – 2024 учебного года 

через повышение уровня педагогического профессионального мастерства, усиление моти-

вационной составляющей образовательного процесса и создания благоприятной образова-

тельный среды для всех участников образовательных отношений. 

Задачи: 

1. Развитие и совершенствование профессиональных компетенций педагогов с уче-

том тенденций развития современного образования и основных подходов к воспи-

танию и развитию детей с различными образовательными возможностями. 

2. Проектирование условий для роста учебной мотивации обучающихся на занятиях. 



3. Обеспечение социально-психологической помощи обучающимся и их родителям 

(законным представителям). 

4. Создать развивающую образовательную среду, обеспечивающую повышение обра-

зовательных результатов обучающихся. 

3. Целевые индикаторы н показатели программы 

1. Повышение доли педагогов, использующих при проектировании уроков современ-

ные педагогических технологии для активизации познавательной и самостоятель-

ной деятельности обучающихся. 

2. Повышение доли педагогов, прошедших курсы повышения квалификации. 

3. Организация работы с обучающимися, имеющими риски школьной неуспешности. 

4. Повышение доли успевающих обучающихся. 

5. Повышение доли обучающихся, участвующих в конкурсах различной направлен-

ности. 

6. Повышение доли выпускников, постудивших на бюджетные отделения в образова-

тельные учреждения высшего профессионального образования. 

4. Сроки и этапы реализации программы 

1-й этап (апрель – июнь 2023 г.): аналитико-диагностический и проектировочный, вклю-

чающий анализ исходного состояния и тенденций развития школы для понимания реаль-

ных возможностей и сроков исполнения программы. 

2-й этап (июль – январь 2024 г.): основной, включающий поэтапную реализацию про-

граммы, промежуточный контроль реализации программы. 

3-й этап (январь – май 2024 г.): практико-прогностический, включающий реализацию, 

анализ, обобщение результатов реализации программы, оценку ее эффективности.



5. Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию ее задач 

Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих мероприятий и комплексных проектов/подпрограмм 

– антирисковых программ по соответствующим направлениям риска, активированным школой. 

Направление в соот-

ветствии с риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели реализации Ответственные 

ПРЕОДОЛЕНИЕ 

ШКОЛЬНОЙ НЕ-

УСПЕШНОСТИ 

Выявить обучающихся с 

рисками школьной не-

успешности. 

Анализ выполненных обуча-

ющимися ВПР, контрольных 

работ. 

сентябрь 

2023 г. 

-Доля обучающихся с риска-

ми школьной неуспешности. 
Валова К. В. 

Организовать работу с 

обучающимися, имею-

щими риск школьной не-

успешности. 

Проведение учителями пред-

метниками систематических 

(групповых) занятий для обу-

чающихся с рисками учебной 

неуспешности согласно гра-

фику. 

в течение 

2023-2024 

уч.г. 

-Наличие графика работы с 

обучающимися, имеющих 

высокие риски учебной не-

успешности. 

-Понижение доли обучаю-

щихся с рисками школьной 

неуспешности. 

Валова К. В 

 

классные руко-

водители 

 

учителя-

предметники 

Усовершенствовать си-

стемы психолого-

педагогического сопро-

вождения учебного про-

цесса. 

-Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся 

с рисками учебной неуспеш-

ности индивидуальные кон-

сультации, групповые встре-

чи); 

-Вовлечение обучающихся из 

группы риска во внеурочную 

деятельность. 

в течение 

2023-2024 

уч.г. 
-Повышение доли обучаю-

щихся из группы риска, 

включенных во внеурочную 

деятельность. 

Валова К. В. 

 

Педагог-

психолог 

 

классные руко-

водители 

руководитель 

ШСП 

Совершенствовать ком-

петенции педагогов по 

организации образова-

тельной деятельности с 

обучающимися. 

Совершенствование компе-

тенций педагогов по органи-

зации образовательной дея-

тельности с обучающимися за 

счет: 

-участие педагогов в методи-

ческих вебинарах, семинарах 

в течение 

2023-2024 

уч.г. 

-Увеличение доли педагогов, 

использующих при проекти-

ровании уроков современные 

педагогические технологии 

для активизации познава-

тельной и самостоятельно де-

ятельности обучающихся. 

Валова К.В. 

 

администрация 

школы 



курсах повышения квалифи-

кации по организации обра-

зовательной деятельности с 

обучающимися; 

-проведение педагогического 

совета «Работа с разными ти-

пами неуспевающих школь-

ников». 

-посещение уроков админи-

страцией школы. 

 

-Увеличение доли педагогов 

прошедших курсы повыше-

ния квалификации по органи-

зации образовательной дея-

тельности с обучающимися 

ПОВЫШЕНИЕ БЛА-

ГОПОЛУЧИЯ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕ-

ДЫ 

Совершенствовать про-

фессиональные компе-

тенции педагогов в обла-

сти психологии обучения 

и воспитания. 

Повышение уровня психоло-

го-педагогической грамотно-

сти педагогов, через органи-

зацию обучения педагогов на 

КПК, участие педагогов в ве-

бинарах, семинарах, мастер-

классах. 

в течение 

2023–2024 

уч. г. 

-Увеличение доли педагогов 

демонстрирующих в своей 

работе актуальные практики, 

полученные на семинарах, 

мероприятия по обмену опы-

том. 

-Увеличение доли педагогов 

прошедших курсы повыше-

ния квалификации в области 

психологии обучения и вос-

питания. 

Валова К.В 

Выявить обучающихся с 

низкими образователь-

ными результатами 

-Анализ выполненных обу-

чающимися ВПР, контроль-

ных работ. 

-Провести диагностику обу-

чающихся с целью определе-

ния уровня мотивации. 

сентябрь 

2023 г. 

-Доля успевающих обучаю-

щихся. 

 

-Доля обучающихся с высо-

кой мотивацией обучения. 

Валова К.В 

 

Педагог-

психолог 

Создать условия для вза-

имодействия всех участ-

ников образовательного 

процесса с целью повы-

шения уровня мотивации 

обучающихся 

Поддерживающая система 

работы со всеми участниками 

образовательного процесса, 

через проведение мероприя-

тий: 

по снятию тревожности; про-

в течение 

2023–2024 

уч. г. 

 

 

 

-Повышение доли обучаю-

щихся, участвующих в кон-

курсах разной направленно-

сти. 

 

 

Администрация 

школы 

 

Классные руко-

водители 



фориентации в 8-11 класса; 

повышению учебной мотива-

ции школьников в рамках 

«предметных недель»; 

 

-день открытых дверей для 

родителей. 

 

-проведение мероприятий с 

приглашением родителей. 

 

 

 

 

 

декабрь 

2023 г. 

 

в течение 

2023–2024 

уч. г. 

-Повышение доли обучаю-

щихся с высокой мотивацией 

обучения. 

 

 

 

 

 

-Увеличение доли родителей, 

принимающих участие в об-

разовательно-воспитательном 

процессе. 

Развитие школьной 

службы применения поз-

воляющей обеспечивать 

эффективность поддерж-

ку в конфликтных ситуа-

циях, возникающих меж-

ду участниками образо-

вательного процесса 

Разрешение конфликтных си-

туаций возникающих между 

участниками образовательно-

го процесса. 

в течение 

2023–2024 

уч. г. 

Аналитическая справка. Куратор ШСП 

 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

1. Повышение предметной и методической компетентности педагогов, приобретение новых знаний и опыта. 

2. Повышение успеваемости и уровня качества знаний, результатов ГИА, ВПР, рост учебных достижений обучающихся. 

3. Создание системы вовлечения в продуктивную образовательную деятельность обучающихся с разным уровнем учебной мотивации. 

4. Повышение эффективности использования современных технологий в образовательной и воспитательной деятельности. 


		2023-06-22T13:13:01+0500
	Шингарова Татьяна Викторовна




