
Аннотация 
к  рабочей программе по курсу Технология трудоустройства 

среднего общего образования 
 
Рабочая программа учебного предмета Психология общения составлена 

в соответствии с требованиями ФГОС СОО, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 года № 413 с 
изменениями от 11.12.2020г. № 712  на основании основной образовательной 
программы среднего общего образования  МАОУ «СОШ №3», утвержденной 
приказом № 85 от 31.08.2020г 

Срок реализации программы - 1 год 
 
Место учебного предмета в учебном плане 1 час в неделю, всего 35 

часов 
 

Цели изучения предмета для учащихся 10-х классов: 

— осуществление профессиональной ориентации школьников с учетом 
интересов, профессиональных предпочтений и типа личности; формирование 
у учащихся коммуникативной, информационной и социально-трудовой 
компетентностей, являющихся основой для самостоятельной деятельности 
будущих выпускников в процессе трудоустройства; 

— развитие у учащихся интереса и положительной мотивации к учению в 
целом и направленности на развитие ключевых компетентностей, 
необходимых для решения широкого круга социальных, экономических и 
профессиональных задач. 

 Задачи изучения предмета: 

— Сформировать у учащихся практические умения, необходимые для 
осуществления самостоятельной деятельности на рынке труда. 

— Осуществить профессиональную ориентацию школьников с учетом их 
интересов, профессиональных предпочтений и типа личности. 

— Обеспечить освоение учащимися технологии трудоустройства и 
тактических приемов поиска работы. 

— Раскрыть специфику и особенности делового общения в условиях жестких 
и изменчивых требований современного рынка труда. Показать все 
преимущества, которые имеет человек, обладающий развитыми деловыми 
коммуникативными умениями, по сравнению с человеком, такими умениями 
не обладающим.  

- Ознакомить учащихся с наиболее эффективными методами и приемами 
делового общения, в том числе при взаимодействии с различными 
субъектами рынка труда. 



— Сформировать у учащихся коммуникативную, информационную и 
социально-трудовую компетентности, востребованные современным рынком 
труда и другими социальными институтами. 

 
В программе представлены:  

• планируемые результаты учебного предмета: личностные 
результаты, метапредметные результаты, познавательные, 
коммуникативные, предметные  

• содержание учебного предмета 
• тематическое планирование по годам изучения 
• критерии оценивания: в процессе изучения данного предмета 

обучающиеся готовят и защищают учебные презентации, 
составляют собственное резюме, участвуют в пробном 
собеседовании при трудоустройстве, дают анализ собеседования 
на предмет ошибок, выполняют групповой проект «Мои 
профессиональные планы и перспективы». 

• формы контроля: тематический, поурочный, итоговый. 
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